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ПРИЧИНА ОТКАЗА В ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
В ответ на письменное требование сообщаем конкретную причину отказа в заключении трудового договора. Причина отказа должна быть законной и не носить дискриминационный характер.
[bookmark: Employer]Наименование работодателя: Наименование работодателя
[bookmark: Applicant]ФИО соискателя: ФИО соискателя
[bookmark: Vacancy]Вакансия: Вакансия
[bookmark: Refusal_reason]Конкретная причина отказа: Конкретная причина отказа
[bookmark: Response_date]Дата ответа: 1 января 1901 г.
ПОДПИСИ / ПОДТВЕРЖДЕНИЕ
Работодатель: Наименование работодателя
[bookmark: Signatory_position]Должность представителя работодателя: Должность руководителя
[bookmark: Signatory]ФИО представителя работодателя: ФИО руководителя




